[bookmark: _GoBack]关于在市国资委系统开展第十八届（2015-2016年度）上海市文明单位创建活动中途检查的通知

各企事业单位党委宣传处（部门）、文明办：
根据《2015年上海市精神文明创建工作指导意见》（沪文明委[2015]1号）要求，为总结交流系统企事业文明单位创建活动经验和特色，提升创建活动整体水平，做好第十八届（2015－2016年度）市文明单位评选相关准备工作，将于近期在系统企事业单位开展市文明单位创建活动中途检查工作，具体通知如下：
一、工作目标
为全面推进2016新版《上海市文明单位考核标准（试行）》的落实，以中途检查为契机，进一步加强新形势下企业精神文明建设，通过发现新典型、总结新经验、交流新做法，不断改进工作、提高水平，研究和做好市国资委系统第十八届市文明单位评选等工作，为加快推动上海国资国企改革提供重要保证。
二、检查时间
2016年8月
三、检查范围
凡申报第十八届（2015－2016年度）上海市文明单位的企事业单位，均属本次中途检查的范围。市国资委抽查比例基本设定为申报单位总量的10%，即60家左右。新申报的创建单位及新划入系统的单位为重点检查单位。全国文明单位、市国资委系统的“红旗党组织”等优秀单位可作为免抽查单位。
四、检查内容
根据《关于在市国资委系统开展第十八届（2015-2016年度）上海市文明单位创建活动的通知》，以2016新版《上海市文明单位考核标准（试行）》为基准，本次中途检查重点突出六项内容（具体情况详见附件1）：
1.加强领导班子建设，创建体制机制完备；
    2.创新思想政治工作，职工精神风貌良好；
    3.重视企业文化建设，企业形象和品牌影响良好；
    4.健全管理体制机制，企业内外关系和谐；
    5.完善企业创新体系，促进经济转型升级措施有力；
    6.履行企业社会责任，促进社会和谐发展有举措。
五、检查方式
本次检查主要包括创建单位自查、直属企事业单位全面检查、组织专项抽查三种主要方式。
1.创建单位自查。本次中途检查以创建单位自查为主，所有申报第十八届市文明单位的创建单位均要对照创建规划认真开展自查工作，自查率要达到100%。
2.直属企事业单位全面检查。各直属企事业单位要根据自身实际情况组织全面检查工作，重点关注新申报单位的创建工作，检查率要达到100%。 
3.专项抽查。市国资委系统文明办将根据单位分类，组成7个检查工作小组，分别由相关直属企事业单位文明办负责人带队，进行随机抽查（具体分组情况详见附件2）。抽查名单由市国资委系统文明办随机抽取，各组之间实行互相检查。同时，考虑到要以典型引路来不断推动文明创建工作，每组选择1-2家优秀创建单位（含免抽查单位）进行学习交流，从而达到共同提升的目的。市国资委系统文明办成员参加各组的检查活动。
六、检查要求
1.检查环节和内容。一般采用听（汇报）、看（现场）、问（干部职工）、评（结果）的方法进行。
听汇报。主要听取各创建单位在第十八届市文明单位创建过程中的全面情况。由各创建单位党政负责人进行汇报。
看现场。查看企业工作现场，查看相关创建资料（主要查看网上电子材料），按照管理要求，掌握企业整体管理基本情况。
问情况。抽取部分企业员工，以座谈会等方式，对员工知晓企业创建市文明单位及积极参与情况进行了解。
评结果。由各检查组组长在听取各创建单位书面汇报、查看现场和创建资料、部分员工座谈的基础上，根据市国资委的有关检查要求，进行总体评议，并对下一步创建工作提出建议和要求。
2.形成检查报告。各直属企事业单位文明办要在组织检查工作的基础上，形成本集团的中途检查报告，全面分析本集团所属企业创建工作的概况、主要特色、不足之处以及下阶段工作重点，并对是否存在创建调整情况进行说明。各直属企事业单位的中途检查报告（格式参照附件3）须在8月26日前报送市国资委系统文明办。
市国资委系统文明办组成的检查工作小组在中途检查后于9月10日前形成检查报告，全面分析被抽查单位创建工作的基本情况、主要特色、存在不足、意见和建议等。由市国资委系统文明办形成市国资委系统文明单位创建工作中途检查分析报告，对创建工作推进情况进行客观分析，对相对薄弱环节制定相关整改推进措施，为第四季度开展市国资委系统文明单位正式申报评审工作打好基础。
7、 其他
    为做到精神文明建设全覆盖，同时加强互相学习交流，市国资委系统所有直属企事业单位均参加此次专项抽查工作。请各直属企事业单位明确参加专项抽查的人员，原则上为直属企事业单位宣传部门或文明办负责人，并填写《专项抽查工作小组成员信息反馈表》，于8月2日前发送至市国资委党委宣传处邮箱：shgzwxc@126.com。
联系人：吴文静 23115795，13916780752
传真：63261687
特此通知。
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      3.市国资委系统企事业单位创建第十八届市文明单位
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                              市国资委党委宣传处、文明办
                                       2016年7月29日
———————————————————————————
专项抽查工作小组成员信息反馈表
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注：正、副组长单位无需再上报
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附件1

市国资委系统创建第十八届市文明单位中途检查考核表
	测评板块
	评价内容
	评价

	加强领导班子建设，创建体制机制完备。
	领导班子理论学习制度完备、学习重点明确，深刻领会五大发展理念，为深化国有企业改革，提出和明确单位发展的新思路和新理念。
	

	
	领导班子严格落实党风廉政建设各项规定、制度，团结协作、民主高效，无严重违纪、违法犯罪事件。
	

	
	党政班子重视创建工作，列入重要议事日程，创建机制完备。
	

	创新思想政治工作，职工精神风貌良好。
	深入推进基层服务型党组织建设，开展“改革当先锋 为民作表率”等主题实践活动，党风廉政建设群众满意度高。
	

	
	建立健全职工思想政治工作制度，探索具有企业特点的职工思想道德建设新途径，积极参加上海市民修身行动，不断提高企业思想政治工作的科学化水平。
	

	
	员工自觉遵纪守法，工作有规范，无重大刑事犯罪，或其他社会影响恶劣的违纪、违法行为。
	

	重视企业文化建设，企业形象和品牌影响良好。

	坚持社会主义先进文化的前进方向，重视学习型企业建设，机制健全，分工明确。
	

	
	传承上海国有企业优秀传统文化，积极践行上海国资文化理念，制订与企业发展目标相适应的企业文化建设规划和工作计划，企业愿景、企业精神、管理理念等明晰。
	

	
	员工对企业文化核心价值观、企业精神文化认同率高，企业凝聚力、创新力、竞争力比较强。
	

	健全管理体制机制，企业内外关系和谐。
	健全中国特色的现代企业管理制度。
	

	
	建立健全并落实党务公开、政务公开等民主管理制度，及时处理群众投诉、意见和建议，企业稳定工作制度落实。
	

	
	注重人文关怀和心理疏导，关心职工工作、学习、生活和健康，维护和保障职工（包括非正式员工）的合法权益，充分调动职工的积极性和创造性。
	

	
	及时妥善处理单位员工利益矛盾和争议，营造以人为本和谐稳定环境，无重大劳资纠纷、重大群体性事件，或其他违反和谐劳动关系和影响社会稳定的重大事件。
	

	
	加强资源节约和环境保护，保障生产安全，无较大安全生产责任事故、重大消防责任事故、重大环境污染事件。
	

	履行企业社会责任，促进社会和谐发展有举措。
	加强“企业诚信建设”活动，坚持依法经营、诚实守信，切实提高产品质量和服务水平，不断提高企业持续盈利和维护社会和谐的能力，无重大不诚信事件。
	

	
	增加就业机会，积极参与志愿服务工作、社会公益事业。
	

	
	在发生重大自然灾害和突发事件的情况下，以大局为重，积极提供人、财、物等方面的支持和援助，妥善应对危机，帮助共度难关。
	

	完善企业创新体系，促进经济转型升级措施有力。
	按照“十二五”、“十三五”规划，能够以行业领先为目标，着力于做强、聚焦企业核心主业、核心技术和核心竞争力。
	

	
	坚持创新驱动、转型发展，在观念创新、体制机制创新、科技创新上有理念、有措施、有成效，企业活力和竞争力不断提高。
	

	
	按照节能降耗、发展低碳经济的要求开展科技攻关，建立和完善科技创新体系，推进自主创新、关键性技术创新，研发资源投入比例和科技成果转化效率高。
	

	
	业务绩效突出，产品质量和管理水平领先，主要指标位于同行前列。
	



测评结果：根据以上内容综合评价被检查企业：主要分为优、良、一般三个级别。优为：制度规范、措施健全、成效突出、企业文明单位创建整体水平高；良为：制度较为规范、措施较为健全、成效较为突出、企业文明单位创建整体水平比较高；一般为：制度建设无突色、创建措施不完整、对企业各项工作推动一般、企业文明单位创建工作无特点。

附件2
市国资委系统创建第十八届市文明单位中途检查分组表

	分组
	组长单位
	副组长单位
	成员单位
	检查单位
	联络员

	第一组
	上汽集团
史学军 党委宣传部部长
	隧道股份
陈光辉 党委办公室副主任
	光明、建科院、电缆所、市联社、同盛
	第七组
	黄小力
13564973423

	第二组
	华谊股份
祁崇元 文明办主任
	上实集团
杨铁军 党群工作部副主任
	海通证券、锦江国际、自仪院、市供销社、
联合投资        
	第一组
	赵  雷
18916859321

	第三组
	电气集团
董轶骏 党群工作部部长
	上港集团
章文杰 党委工作部副部长
	上海银行、申能、东方国际、衡山、信投
	第二组
	赵  达
18916859033

	第四组
	东浩兰生
毕权军 党群工作部部长
	仪电集团
张  波 党委宣传部副部长
	浦发、华建、交运、水产、世博发展
	第三组
	吴文静
13916780752

	第五组
	建工集团
余凯凯 宣传处副处长
	国泰君安
毛爱民 党委办公室副主任
	百联、华虹、长发、化工院、申虹
	第四组
	施碧霞
18916859032

	第六组
	农商行
应长明 党委办公室副主任（主持工作）
	纺织集团
王建发 党委工作部副部长
	国际、国盛、机场、临港、申迪、地产
	第五组
	毛昭胜
13817937472

	第七组
	绿地集团
张海峰 党务部副主任
	上海城投
马文静 党群工作部副主任
	太保、申通、久事、科创、联交所、产管办
	第六组
	吴文静
13916780752


     注： 1、参加中途检查的组长、副组长及成员单位人员原则上为市国资委系统直属企事业单位宣传部门或文明办负责人；
          2、为做到精神文明建设全覆盖，市国资委系统直属企事业单位全部参加检查工作；
          3、检查对象为参加第十八届市文明单位预申报工作的企事业单位。
附件3

市国资委系统企事业单位创建第十八届市文明单位
中途检查报告提纲
（直属企事业单位名）
一、创建工作概况（主要包括：各所属单位创建基本情况、此次中途检查情况）；
二、主要特色工作（主要包括：此次检查中发现的特色工作方法、先进工作经验等）；
三、存在的不足（主要包括：此次检查中发现的尚未达到创建工作标准要求的薄弱环节）；
四、下阶段工作重点（主要包括：针对薄弱环节的整改措施）；
五、文明单位创建调整情况说明（如有需要调整的创建单位，则在此部分说明。原则上2015年未申报创建的单位不予新申报）。
