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[bookmark: _Hlk77580051]关于开展“奋斗青春·强港有我”
青年岗位建功行动的通知

集团所属各单位、各控股、参股公司团委（总支、支部）：
2021年是中国共产党成立100周年，是十四五开局之年，也是上海国际航运中心建设提升关键之年，上半年集团抢抓发展机遇，业务指标创新高、改革发展见成效，用出色的成绩向建党100周年献礼。进入七月下旬，受恶劣天气、疫情等不利因素影响，集团生产主业受到一定冲击，后续生产任务艰巨。为进一步提升共青团的组织力、引领力、服务力和对党政工作大局的贡献度，进一步聚焦集团第三次团代会深化“青”字品牌建设的新目标，进一步凝聚团员青年立足岗位、奉献青春的昂扬斗志，集团团委决定开展“奋斗青春·强港有我”青年岗位建功行动。
一、总体思路
紧密围绕集团2021年度方针目标及后续生产任务，以青春岗位建功行动为统揽，进一步开展“青”字品牌项目活动。迅速集结现有青年突击队投入生产主业，迅速动员青年骨干发挥尖兵带动作用，发扬青年文明号的示范作用，深化青年安全生产示范岗的安全生产实践，尤其是调动“青年突击队”的战斗力，鼓励主要生产单位团组织成立生产攻关专项青年突击队，凝聚起全港青年的磅礴力量，为高效率、高质量完成集团年度目标任务，为上海港进一步融入“一带一路”、长江经济带、长三角区域一体化发展等国家战略注入新动能。
二、主要内容
(一)“队、号、岗”创建条件
1.规模条件：队、号、岗集体人数一般在6人以上、200人以下。
2.负责人条件：有一名不超过40周岁（1982年1月1日以后出生）的集体负责人，且为中国国籍。其中，青年文明号号长须为集体党、政负责人，团支部书记不能作为号长。
3.人员结构条件：35周岁以下青年人数占50%以上。
4.建制条件：“队”可以是围绕“急、难、险、重、新”任务临时组建的青年集体，“号、岗”创建集体须是具有稳定行政建制的一线青年集体（班组、科室等）。集体须为以岗位为基础的业务单元，志愿者团队、兴趣小组、基层团组织不能作为创建主体。
5.安全条件：集体须在出色完成中心工作的前提下，2年内在本市行政区域范围内无安全生产事故，不存在由于违反有关安全生产法律法规而受到行政处罚的情形。其中，创建“青年安全生产示范岗”的集体还须符合其所在单位无一般及以上生产安全事故，申报集体所在单位上级法人单位无较大及以上生产安全事故。
（二）活动载体
1.聚焦中心工作主战场
引导团员青年集体在生产、经营、管理和服务上体现高度职业文明，创造一流工作成绩。围绕当前生产主业，立足恶劣天气、疫情影响，面对生产任务重、压力大的紧张情况，充分发挥好“队、号、岗”品牌优势，深入开展青年岗位建功行动，不断提升团员青年的存在感、认可度。
2.开展创新创效创优活动
“队、号、岗”集体要广泛调动和凝聚青年的聪明才智，深入开展青年创新创效、技术创新突破和科研课题攻关等，加强团员青年对管理、服务、技术、安全等领域的探索，激发团员青年创新潜能，以时不我待、比学赶超的精神集中精力抓创新、抓发展，奋力写好国际航运中心建设“答卷”，推动集团“十四五”重要战略部署落地生根。
3.搭建青年成长成才平台
“队、号、岗”创建集体要聚焦团员青年的成长发展要求和集团的人才需求，把握“带、训、赛、育”四字诀，通过青年导师带徒、青字品牌负责人专题培训、青工技术比武、青春榜样面对面等途径，推动团员青年在岗位上你追我赶，发掘和培养青年岗位能手。
4.围绕主业提升组织活力
“队、号、岗”创建集体要广泛开展“青年大学习”，不断深化党史学习教育，充分利用好上海红色资源和集团自有资源，不断坚定团员青年理想信念，凝聚起服务中心、服务大局的精神动力，力争让团员青年、团旗、团徽成为各单位青字品牌工作中锐意进取的一道风景线，切实提高基层团组织活力。集团的团员青年要主动成为上海市注册志愿者、网络文明志愿者，积极投身公益，承担社会责任。
（三）工作要求
1.各级团组织要结合本次岗位建功活动安排，根据一线生产实际情况，开展围绕主业、符合实际的专项建功活动。要切实加强青年突击队“3+X”工作载体，即做好开展一次动员大会,举行一次授旗仪式，进行一次集体签名“三个一”规定工作，统筹做好其他自选工作。
2．各级团组织要突出“奋斗青春·强港有我”这一主题，动员青年突击队集体在突击任务前喊口号，在突击过程中竖队旗，在突击行动中亮身份，突击队员要佩戴徽章，展现青年集体饱满激情及昂扬斗志，起到先锋带头作用。
3.各级团组织要进一步扩大岗位建功活动的传播力和影响力，在码头现场、船舶车辆、机械设备等显著位置，悬挂横幅标语，营造比学赶超的浓厚氛围，充分调动广大团员担当作为、矢志建功的青春之志。
4.各级团组织要充分挖掘和培树先进典型，及时宣传岗位建功活动中涌现的先进集体和先进个人，让真正能为善为、勇挑重担的团员青年有获得感、荣誉感。
三、工作流程
（一）积极创建、择优申报（8月）
1.青年突击队：创建评选周期为1年。应根据工作实际选择创建生产攻关型、生产保障型或客户服务型青年突击队。
2.青年文明号：创评周期为2年，2021年为注册年，2022年为评审年。各级团组织要认真梳理本单位内的青年文明号集体，挖掘和组建在本单位同类集体中有较强示范性、代表性和影响力的新集体。
3.青年安全生产示范岗：创建评选周期为1年。三年内获得过市级青年安全生产示范岗的集体不得重复申报。
4.各级团组织要高度重视“队、号、岗”的创建报备工作，按时填写《青年突击队集体汇总表》（附件1，无需纸质版）和《2021年度上港集团青年岗位建功行动先进集体创建申报表》（附件2，同步上报两份纸质版），并于8月13日12:00前将电子版发送至邮箱liangzepeng@126.com。创建报备集体需逐级公示，特别注意要在创建集体所属单位公示与广泛宣传，以扩大创建工作的影响力。公示一般应为3-5个工作日。
（二）扎实推进、分类分组（9月）
“队、号、岗”创建集体应主动参与上级团组织的规定活动。各级团组织要指导“队、号、岗”创建集体扎实开展创建实践，深入开展创新创效创优、青年岗位能手培育和文明共建活动，做好过程指导，及时记录台帐，并收集各类活动信息。
（三）互访互学、共促提高（10月）
“队、号、岗”创建集体应以各组为单位，于10月份参与上级团组织的规定活动，以促进学习和提高。原则上，无故不参加活动的创建集体视为退出评选。
（四）分类评审、注重总结（11月）
“队、号、岗”创建集体应积极参与上级团组织开展的评审活动，重点考察集体在创新创效创优、岗位能手培育和共建联建等方面的情况，不断总结经验、提炼做法，尤其是具有长效性、基础性的工作机制和具有针对性、实效性的创新举措，为岗位建功行动的广泛持续开展提供借鉴。
特此通知。

共青团上海国际港务（集团）股份有限公司委员会
             二○二一年七月三十日



附件：1.青年突击队集体汇总表
      2.2021年度上港集团青年岗位建功行动先进集体创建申报表
      3.横幅标语




抄  送：市国资团工委
集团内：党委工作部、集团工会、生产业务部、工程技术部、安全监督部、集团属各单位、各控股、参股公司党委（总支、支部）
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附件1：

青年突击队集体汇总表

	序号
	单位全称
	集体全称
	是否新建
（是/否）
	成员人数
	青年人数
	集体口号

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


注：无需交纸质版，请于2021年8月13日12:00前将电子版发至liangzepeng@126.com。
附件2：
2021年度上港集团青年岗位建功行动
先进集体创建申报表
	集体全称
	

	创建类型
（选择其一）
	青年突击队□  
★所从事的项目或承担“急难险重新”任务名称：                                 
	青年文明号□
★是否曾被命名为全国或市级青年文明号：
全国号□    上海市号□    否□
请写明最近一次命名年份：             
	青年安全生产示范岗□

	集体成员人数
	
	35周岁以下青年人数            
	

	号（队、岗）长基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	
	
	职务
	
	手机
	

	
	身份证号
	

	
	集体工作地点
	      省（市）      市（区）                             

	集体简介
（把集体从事的工作、承担的项目或工程的主要内容进行概括，150字左右）
	（不另附页）



工作内容如服务以下内容，请打“√”：
集团生产攻关专项行动□      服务进博会□          助力新片区发展□    
长三角区域一体化发展□      城市精细化管理□      助力人民城市建设□

	所在单位团组织意见：


盖章
 年   月   日
	集团团委意见：


盖章
年   月   日


注：本表请正反面打印于一张A4纸，于2021年8月13日12:00前将纸质版一式两份交集团团委，本表电子版发至liangzepeng@126.com。
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附件3：
横幅标语

1.  强港有我，奋斗青春
2.  青年有担当，攻坚有力量
3.  以青春之名，助强港建设
4.  青年突击队，向前永不退
5.  年轻就要奋斗，青年就要冲锋
6.  团旗飘扬心向党，青春建功正当时
7． 我是团员我带头，我是青年我争先
8． 青春出列，攻坚克难，坚决打赢箱量保卫战
9． 上港青年，勇挑重担，时不待我，只争朝夕
10. 在平凡岗位上践行初心使命
在攻坚克难中展现青春力量
