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关于开展第二届上港集团“水滴新秀赛”的通知

集团属各单位、各控股、参股公司团委（总支、支部）：
2024年，是新中国成立75周年，是五四运动105周年，也是集团实现“十四五”规划目标任务和推动可持续高质量发展的重要之年。为深入贯彻落实集团青年人才发展规划相关要求，依托上港集团青年成长“水滴计划”，搭建新进青年员工自我展示平台，发现并培育一批志存高远、脚踏实地、勇于创新的优秀青年，集团团委决定开展第二届上港集团“水滴新秀赛”。现将具体要求通知如下：
一、申报条件
（一）进入集团工作两年以内（2022年1月1日后）且年龄不超过28周岁（1996年1月1日后）的青年员工；
（二）热爱祖国，拥护党的基本路线和方针政策，坚持理想、志存高远，遵守各项规章制度，认同集团企业文化；
（三）能够立足本职工作，主动学习新知识，熟练掌握岗位技能，积极融入团队，具备良好创新潜力；
（四）持有国家职业资格证书，或五年内获得过公司级、学院级及以上荣誉的优先。
二、申报事项
（一）申报名额
活动将评选出10名“水滴新秀”，原则上每家单位推荐人数不超过3名。
（二）申报程序
1、由各单位根据评选条件，在组织推荐和青年自荐的基础上确定申报对象。
2、请于3月27日16:00前提交纸质版、电子版申报表（附件1）、汇总表（附件2），纸质版报名报一式两份（加盖公章）、汇总表一式一份报送集团团委办公室，电子版材料（照片单独发送）发送至集团团委邮箱sipgtw@sina.cn。
[bookmark: _Hlk95605267]3、集团团委审核后确认最终参选名单。
三、评选流程
（一）笔试测评
[bookmark: _Hlk95601615]针对集团企业文化、形势任务教育、港航领域实事热点等内容进行笔试测评。
（二）风采展示
围绕个人情况介绍、兴趣特长展示、初入职场感受以及对上港的认识等内容开展有创意、有活力、有深度的分享，整体内容应积极向上、符合社会主义核心价值观。形式不限，时间不超过6分钟。
（三）综合评审
根据前两轮成绩确定20名入围对象。通过专项素质测评和“爱上团课”制作评比，综合评选出10名“水滴新秀”。
具体安排以后续通知为准。
四、工作要求
（一）各单位团组织要高度重视本次评选活动，认真组织实施，统筹考虑日常工作与个人表现情况，坚持“实事求是、好中选优”的原则，严格把关，广泛挖掘潜力新人，切实做好评选推荐工作。
（二）各单位团组织要充分发挥共青团的凝聚力和服务力，积极利用本次活动，进一步关心好新进青年员工的需求与成长，帮助新进青年员工完成角色和心态转变，找准定位、融入企业，为其自身职业发展开好头、起好步。
（3） 各单位团组织要多渠道、全方位加强活动宣传，展示新进青年员工风采特长，进一步激励新进青年以更加振奋的精神、更加饱满的热情、更加昂扬的斗志，积极投身到集团和公司高质量发展的新征程中。
五、活动联系人
集团团委：梁泽鹏 13761657668  王谋 18336031161
[bookmark: _Hlk160715783]附件：1、第二届上港集团“水滴新秀赛”申报表
2、第二届上港集团“水滴新秀赛”信息汇总表


共青团上海国际港务（集团）股份有限公司委员会
2024年3月12日        



抄  送：市国资委团工委
集团内：人事组织部、党委工作部、集团纪委、集团工会、集
团属各单位、各控股、参股公司党委（总支、支部）
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[bookmark: _Hlk160715915]附件1：
第二届上港集团“水滴新秀赛”申报表
	单位名称
	
	（照片）

	姓  名
	
	性  别
	
	

	出生年月
	
	民  族
	
	

	政治面貌
	
	籍  贯
	
	

	学  历
	
	工作部门
	

	工作岗位
	
	个人特长
	

	（自 高 中 填 起）
个 人 简 历
	

	个 人 简 介
	
（300字以内，请另附页）

	（专业资格证书）
个 人 荣 誉
	

	 意 见（盖 章）
基 层 团 组 织
	年   月    日

	 意 见（盖 章）
基 层 党 组 织
	年   月    日

	 意 见（盖 章）
集  团  团  委
	年   月    日

	备 注
	






附件2：
第二届上港集团“水滴新秀赛”信息汇总表
	序号
	单位
	姓名
	岗位
	政治面貌
	出生年月
	最高学历
	毕业院校
	主修专业
	兴趣特长
	联系方式

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



