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关于开展“奋进‘十五五’·青春建新功”
青年岗位建功行动的通知

集团所属各单位、各控股、参股公司团委（总支、支部）：
[bookmark: _GoBack]2026年是“十五五”规划的开局之年，是全面深化国企改革的关键之年，也是集团向世界一流港口加速迈进的攻坚之年。上半年，集团锚定高质量发展目标，聚力智慧绿色转型、深耕全球航线网络、优化精益运营体系，各项核心指标稳步攀升，顺利实现“双过半”。进入7月以来，受持续高温、台风“巴威”、多轮强降雨及班轮公司船期波动等不利因素影响，集团下半年保通保畅与稳产增效任务艰巨、挑战严峻。为进一步提升共青团组织力、引领力、服务力和对党政工作的贡献度，动员广大团员青年在急难险重任务中挺膺担当，助力集团全力冲刺年度既定任务目标，集团团委决定开展“奋进‘十五五’·青春建新功”青年岗位建功行动，具体通知如下：
一、总体思路
紧密围绕集团“稳中求进、攻坚克难、提质增效、保持优势”的工作方针，结合“国有企业改革深化提升行动”总体要求，充分运用“党组织出题、团组织领题、团员青年破题”机制，组建青年突击队、青年文明号和青年安全生产示范岗集体，引领广大青年在企业生产经营、设备管理、降本增效、技术攻关等“急难险重新”任务中持续迸发奋斗力量、展现创新热情，动员集体学习、探索、利用AI赋能岗位实践，为圆满完成集团年度生产任务、加快世界一流航运枢纽建设注入青春动能。
二、主要内容
（一）“号、队、岗”创建条件
1.规模条件：号、队、岗集体人数一般在6人以上、200人以下。
2.负责人条件：有一名不超过40周岁（1987年1月1日以后出生）的集体负责人，且为中国国籍。其中，青年文明号、青年安全生产示范岗负责人须为集体党、政负责人。
3.人员结构条件：“号、岗”创建集体中35周岁及以下青年人数占比不低于50%，“队”创建集体中35周岁及以下青年人数占比不低于60%。
4.建制条件：“号、岗”创建集体须是具有稳定行政建制的一线青年集体（班组、科室等），“队”可以是围绕“急、难、险、重、新”任务临时组建的青年集体。集体须为以岗位为基础的业务单元，志愿者团队、兴趣小组、基层团组织不能作为创建主体。
5.安全条件：集体须在出色完成中心工作的前提下，2年内在本市行政区域范围内无安全生产事故，不存在由于违反有关安全生产法律法规而受到行政处罚的情形。其中，创建“青年安全生产示范岗”的集体还须符合其所在单位无一般及以上生产安全事故，申报集体所在单位上级法人单位无较大及以上生产安全事故。
（二）“号、队、岗”创建流程
1.创建申报
充分做好“号、队、岗”创建报备工作，广泛组织开展青年岗位建功行动的宣传和动员，发现和挖掘一批有代表性的优秀集体和个人。填写《青年岗位建功集体汇总表》（附件1）和《2026年度上港集团青年岗位建功行动先进集体创建申报表》（附件2），并于9月4日12:00前将电子版文件发送至邮箱sipgtw@portshanghai.com.cn。创建报备集体需进行公示，公示一般应为2个工作日。
2.创建导向
（1）立目标。创建集体可以从行业要求、服务对象需求、青年的岗位发展需求和发挥更大的引领示范作用四个方面入手，制定集体的创建目标。
（2）定计划。确定创建目标后，寻找服务中心工作和服务青年岗位成才的结合点，制定详细的创建计划，开展符合青年特色的思想性、技能性、文娱类活动，调动青年主动性和创造性促进中心工作提升。
（3）重过程。各级团组织要强化过程管理，抓好建立健全组织体系、制定工作规划、建立活动机制、建立考评体系等关键环节，避免“重结果、轻过程，重表彰、轻培育”的倾向。
三、工作要求
1.各级团组织要推动“青”字品牌创建与立功竞赛、青年培育等工作充分融合；推动可比较性较强的先进集体开展对标交流，通过揭榜攻关等方式促进比学赶超；鼓励青年在重大项目、重点领域、重要工作中淬炼本领、担当作为。
2.各级团组织要紧扣年度生产目标，认真梳理好本单位涌现出的先进集体，挖掘和组建在本单位同类集体中有较强示范性、代表性和影响力的新集体，要总结活动中的好经验、好做法，把具有长效性、机制性的经验梳理好、提炼好，为活动的广泛和持续开展提供借鉴。
3.各级团组织要进一步扩大岗位建功活动的传播力和影响力，主动收集岗位建功活动中具有代表性的图片和视频，充分挖掘和培树先进典型，及时宣传岗位建功活动中涌现的先进集体和先进个人，让真正能为善为、勇挑重担的团员青年有获得感、荣誉感。
特此通知。

联系人：梁泽鹏  021-35308601
        王绪蓉  021-35308602


附件：1. 青年岗位建功集体汇总表
2. 2026年度上港集团青年岗位建功行动先进集体创建申报表


共青团上海国际港务（集团）股份有限公司委员会
2026年7月21日

抄  送：市国资委团工委
集团内：党委工作部、集团工会、生产业务部、工程设备部、
科技信息部、安全监督部、集团属各单位、各控股、
参股公司党委（总支、支部）


附件1：
青年岗位建功集体汇总表

单位团组织名称（盖章）：                                     
	序号
	集体全称
	创建类型（文明号/突击队/青安岗）
	成员
人数
	青年人数
	集体负责人
姓名
	性别
	职务
	身份证号码
	手机
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


注：如有团队新建或信息更新请在备注栏中标注；本表电子版及PDF盖章版请于2026年9月4日12：00前发送至邮箱。
附件2：
2026年度上港集团青年岗位建功行动
先进集体创建申报表
	集体全称
	

	创建类型
（选择其一）
	青年文明号□
★是否曾被命名为全国或市级青年文明号：
全国级□    上海市级□    否□
职业文明□安全生产□突击攻坚□创新创效□
请写明最近一次命名年份：             
	青年安全生产示范岗□
★是否曾被命名为全国或市级青年安全生产示范岗：
全国级□    上海市级□    否□
请写明最近一次命名年份：             

	
	青年突击队□  
★所从事的项目或承担“急难险重新”任务名称：
                 ——————————————————————————

	集体成员人数
	
	35周岁以下
青年人数            
	

	号、队长基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	
	
	
	职务
	
	手机
	

	
	身份证号
	

	
	集体工作地点
	      省（市）      市（区）                             

	集体简介
（把集体从事的工作、承担的项目或工程的主要内容进行概括，150字左右）
	（不另附页）
工作内容如服务以下内容，请打“√”（可多选）：

生产攻关□    绿色发展□    市场拓展□    流程优化□    重大项目建设□
科技创新□    防台防汛□    文化建设□    其他□

	所在单位团组织意见：

盖章
 年   月   日
	集团团委意见：

盖章
年   月   日


注：本表电子版及PDF盖章版请于2026年9月4日12:00前发送至邮箱。
